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Konstuniversitetets personalstadga

1 § Tillampningsomrade

Vid Konstuniversitetet iakttas bestimmelserna i denna personalstadga om allménna behdrighetskrav och
urvalsforfaranden vid rekrytering av personal Né&rmare bestdmmelser om de uppgiftsspecifika
behorighetskraven samt om universitetets urvalsforfarande kan ges av rektorn.

Behorighetskrav

2 8 Allménna behdrighetskrav

Den som valjs till universitetsuppdraget ska ha sadan utbildning, erfarenhet och sprakkunskaper som kravs
for att framgangsrikt kunna skéta uppdraget i fraga samt andra kvalifikationer, kunskaper och fardigheter
som uppdraget kréaver, till exempel goda samarbets- och interaktionsfardigheter. Dessa forutsattningar ska
faststéllas for varje befattning innan den tillsatts.

Uppgifter som innefattar undervisning forutsétter pedagogiska studier och/eller tillrécklig pedagogisk
erfarenhet samt undervisningsformaga. Uppdrag som innefattar forskning forutsatter formaga till
sjélvstandigt forskningsarbete samt tillrdckliga fardigheter och erfarenhet av forskning.

I ledningsuppgifter forutsatts for uppgiften lamplig utbildning, fértrogenhet med uppgiftsomradet och sadan
ledarerfarenhet som uppgiften forutsatter eller pa annat sétt visad lamplighet for ledningsuppgifter.

3 § Sprakkunskaper

De sprakkunskaper som avses i universitetsforordningen (770/2009) och de 6vriga sprakkunskaper som
uppgiften forutsatter ska sakerstallas genom ansékningshandlingarna och vid behov genom intervijuer eller
beslut om anstéllning. Om undervisnings- och forskningsuppgiften séks av en utldndsk person eller en finsk
medborgare som inte ar infodd eller som inte har fatt sin skolbildning pa finska eller svenska, kan hen utan
sarskild ansokan beviljas dispens fran de kunskaper i finska och svenska som fdreskrivs i
universitetsforordningen. Dispens beviljas av det organ eller den person som goér anstallningsbeslutet. Av
en utldndsk person eller en finsk medborgare som inte &r infodd forutsétts vid behov skalig inlérning av
finska eller svenska inom en viss tid. Denna férutsattning ndmns i utlysningstexten.

4 § Uppgiftsspecifika behdrighetskrav
Rektor kan ge ndrmare anvisningar om de uppgiftsspecifika behdrighetskraven samt om
universitetshendmningarna.

De uppgiftsspecifika behdrighetskraven och 6vriga faktorer som ska beaktas vid bedémningen av den
sbkandes meriter samt deras tyngdpunkter ska anges i platsannonsen innan tjansten ledigforklaras for att
sékerstélla rekryteringens 6ppenhet och forutsebarhet.

Anstallning och rekrytering av personal

5 § Beslutsfattande vid anstéllning av personal

Vid beslut om anstéllning av personal &r det allménna beslutskriteriet personens kompetens och lamplighet
med beaktande av pa forhand faststéllda urvalskriterier. De sokande ska bemotas jamlikt och med beaktande
av jamstélldheten mellan kénen.

Varje uppdrags behov bedéms innan rekryteringen inleds med beaktande av universitetets strategi och
enhetens personalplan, kompetens- och personalbehoven som helhet samt de tillgangliga resurserna.
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| fraga om anstallning och uppsagning av personal iakttas de bestimmelser och anvisningar som har
meddelats i universitetets instruktion eller genom rektors beslut.

6 8 Rekrytering av professorer
Professurer tillsatts i regel genom 6ppen anstkan och vid rekryteringen foljs universitetets anvisning.

Professurer kan dock av sarskilda skal tillsattas genom kallelse, om nagon som ar meriterad kan kallas till
professuren eller nar den ska tillsattas pa viss tid. En person kan endast véljas genom kallelse om personen
obestridligen uppfyller behorighetskraven for uppgiften.

7 8 Ikrafttradande
Denna personalstadga trader i kraft 1.8.2019 och upphéver universitetets tidigare personalstadga 3.3.2014.
Atgarder som verkstalligheten av personalstadgan forutsatter far vidtas innan personalstadgan trader i kraft.

Faststalld i styrelsen 13.6.2019
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