Teatterikorkeakoulun ohjesaanto 1.5.2024
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1. Yleista

1 8 Akatemian asema Taideyliopistossa

Teatterikorkeakoulu on Taideyliopiston johtosaannon 11 8:ssa tarkoitettu Taideyliopiston
akatemia.

Teatterikorkeakoulu vastaa teatteri-, tanssi- ja esitystaiteen seka muiden esittavien
taiteiden alojen etta kirjoittamisen koulutuksesta, tutkimuksesta ja taiteellisesta
toiminnasta. Akatemia toimii yliopiston strategian, yhteisten linjausten ja Taideyliopiston
hallituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa.

Akatemia toimii tiiviissa vuorovaikutuksessa Taideyliopiston muiden akatemioiden ja
yksikdiden kanssa.

2 8 Toimintaa ohjaavat saanndkset

Sen lisaksi mita yliopistolaissa ja muualla lainsdadanndssa on saadetty, noudatetaan
akatemian toiminnassa yliopiston johtosaantda seka yliopiston muita sdantdja,
toimintaperiaatteita ja ohjeita (Johtosaanto 3 §8-5 §).

Akatemiassa voi lisaksi olla akatemiakohtaisia tarkentavia saannoksia.

Ristiriidan vallitessa akatemia- ja yliopistotason saannosten kesken, noudatetaan
yliopistotason sdannoksia.

2. Akatemian organisaatio

3 8 Koulutusohjelmat ja keskukset

Teatterikorkeakoulun opetuksen perusyksikkd on koulutusohjelma. Opiskelija hyvaksytaan
opiskelemaan koulutusohjelmaan.

Teatterikorkeakoulun dekaani voi perustaa akatemiaan keskuksia tai muodostaa
koulutusohjelmista muita erillisia kokonaisuuksia tai lakkauttaa sellaisen johtokuntaa
kuultuaan.

Keskuksissa tai muissa kokonaisuuksissa on johtaja.

Teatterikorkeakoulun keskukset ovat yhteisen opetuksen keskus (YOK) ja esittavien
taiteiden tutkimuskeskus (Tutke). YOK vastaa yhteisesta opetuksesta, yhteissuunnittelusta
ja opetuksen kehittamisesta seka osin opetushenkildston pedagogisesta kehittamisesta.
Tutke vastaa akatemian tohtorikoulutuksesta, tutkimuksen kehittamisesta seka edistaa
tutkimustoimintaa.



4 8§ Akatemian palvelut

Akatemian palveluiden organisoinnista vastaa dekaani. Palvelut kuvataan akatemian
palveluiden
tydjarjestyksessa.

3. Toimielimet ja johtoryhmat

5 8§ Teatterikorkeakoulun toimielimet

Taideyliopiston johtosaanndn mukaiset Teatterikorkeakoulun toimielimet ovat dekaani ja
akatemian johtokunta. Akatemioilla voi olla yksi tai useampi varadekaani seka muita
toimielimia.

Talla ohjesaannolla maaritellaan lisaksi Teatterikorkeakoulun muut toimielimet:
opetusneuvosto ja tutkimusneuvosto.

Neuvostojen jadsenten toimikausi on 2 vuotta. Neuvostojen jadsenten lukumaara on 4-6
opetus- ja tutkimushenkiléston jasenta ja 1-2 opiskelijajasenta.

6 8 Johtoryhmat

Dekaani ja koulutusohjelman/keskuksen johtaja voivat kutsua johtamisensa tueksi johto-
tai muita ryhmia.

7 8 Dekaani

Teatterikorkeakoululla on dekaani. Akatemian dekaanin valinnasta ja toimikaudesta
saadetaan Taideyliopiston johtosdannon 16 ja 28 pykalissa. Dekaani johtaa akatemiaa
Taideyliopiston johtosaanndn 29 pykalan seka rehtorin tekemien delegointien puitteissa.

Dekaani voi delegoida tehtaviaan muille toimielimille tai henkildille.

8 8§ Varadekaanit

Teatterikorkeakoulussa voi olla yksi tai useampi varadekaani. Varadekaanin nimittaa ja
erottaa Taideyliopiston rehtori akatemian dekaanin esityksesta (Johtosaanto 18 §).
Akatemian dekaani maarittelee varadekaanin tehtavat ja toimivallan. Dekaani voi
vapauttaa varadekaanin taman varsinaisista tehtavista kokonaan tai osittain.

Varadekaanin toimikausi on korkeintaan viisi (5) vuotta.



9 8 Teatterikorkeakoulun johtokunta

Teatterikorkeakoululla on johtokunta.

Akatemian johtokunnassa on yhdeksan jasenta ja sen puheenjohtajana toimii dekaani.
Johtokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toimikaudesta sdadetaan Taideyliopiston
johtosdanndn 30 8:ssé. Johtokunnan valinnasta saadetaan myos Taideyliopiston
vaaliohjesaanndssa.

10 8 Teatterikorkeakoulun johtokunnan tehtavat

Akatemian johtokunnan tehtavat on maaritelty Taideyliopiston johtosdannon 31 8:ssa.
Teatterikorkeakoulun johtokunta vastaa naista tehtavista vain silta osin, kuin niita ei ole
taman ohjesaannon saanndksin siirretty opetusneuvostolle ja tutkimusneuvostolle.
Johtokunnan tehtdvana on johtosadnnon 31 §:n mukaan

kehittda akatemian opetusta, tutkimusta ja taiteellista toimintaa kokonaisuutena;
hyvaksya akatemian opetussuunnitelma (delegoitu opetusneuvostolle ja
tutkimusneuvostolle);

hyvaksya akatemian opetustarjonta (delegoitu koulutusohjelmajohtajalle ja
opetusneuvostolle);

hyvaksya akatemian opiskelijoiden valintaperusteet (delegoitu opetusneuvostolle ja
tutkimusneuvostolle);

esittaa rehtorille promootion jarjestamista ja paattaa akatemian kunniatohtorin
arvon antamisesta;

kasitella akatemian toiminta- ja taloussuunnitelma;

tehda rehtorille esitys akatemian johtokunnan ryhmakohtaisia varajasenia
koskevasta asiasta (Johtosaanto 30 8 4mom);

valita keskuudestaan johtokunnalle toinen varapuheenjohtaja;

lausua dekaanille varadekaanin tai varadekaanien tehtavista ja nimittamista
koskevasta asiasta;

antaa suostumus akatemiajaon tai akatemian nimen muuttamiseen, kun muutos
koskee kyseista akatemiaa;

antaa lausunto yliopiston rakenteeseen, tehtaviin tai sen toimivaltasuhteisiin
vaikuttavista mahdollisista johtosdannon muutoksista;

paattda muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista (delegoitu
opetusneuvostolle ja tutkimusneuvostolle);

kasitellad ja ratkaista muut sen tehtavaksi maaratyt asiat seka

lausua rehtorin ja dekaanin pyynnosta akatemiaa koskevista asioista.

Muut johtosdannosta johtokunnalle maaratyt tehtavat
lausua Taideyliopiston rehtorille dekaanin valinnasta (Johtosaanto 18 8 7mom) seka
lausua akatemian ohjesdannosta (Johtosadantd 29 § Tmom).



Lisaksi Teatterikorkeakoulun johtokunta kasittelee opiskelijoiden
koulutusohjelmakohtaiset aloituspaikkamaarat.

11 8 Opetusneuvosto ja tutkimusneuvosto

Teatterikorkeakoulussa on kaksi akateemista asiantuntijaelinta: opetusneuvosto ja
tutkimusneuvosto.

Dekaani nimittaa neuvostojen henkildstdjasenet akatemian johtokuntaa kuultuaan ja
opiskelijajasenet ylioppilaskunnan esitysten pohjalta. Opetusneuvoston jdsenet ovat
professoreita, opettajia ja opiskelijoita. Tutkimusneuvoston jdsenet ovat professoreita,
opettajia, tohtorikoulutettavia ja tutkijoita.

12 8 Opetusneuvoston tehtavat

Opetusneuvosto vastaa perustutkintokoulutuksen kehittamisesta ja
laadunvarmistuksesta.

Opetusneuvoston tehtavana on

e hyvaksya akatemian perustutkintokoulutuksen opetussuunnitelmat;

e hyvaksya akatemian perustutkinto-opiskelijoiden valintaperusteet;

e paattdd muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista
perustutkintokoulutuksen osalta;

¢ valmistella opetusta ja taiteellis-pedagogista toimintaa koskevat linjaukset
akatemian johtokunnan hyvaksyttavaksi;

e hyvaksya opetusta koskevat maaraykset;

e ohjeistaa opetussuunnitelmatyota;

e hyvaksya yhteistd opetusta ja avointa yliopisto-opetusta koskeva opetustarjonta;

* antaa perustutkintojen opinnaytteiden arvostelua koskevat yleiset ohjeet;

¢ lausuntojen perusteella arvioida ja hyvaksya maisterin tutkintoon kuuluvat
opinnaytteet;

* nimittaa opiskelijavalintaraadit;

e antaa opetussuunnitelmiin sisaltyvaa taiteellista toimintaa koskevat pysyvat
maaraykset ja ohjeet;

¢ vahvistaa opetussuunnitelmiin sisaltyvan taiteellisen toiminnan
vuosisuunnitelman;

e kasitella opettajan kelpoisuushakemukset.

13 8 Tutkimusneuvoston tehtavat

Tutkimusneuvosto vastaa tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen kehittamisesta seka niiden
laadunvarmistuksesta.



Tutkimusneuvoston tehtavana on

hyvaksya akatemian tohtorikoulutuksen opetussuunnitelmat

hyvaksya akatemian tohtorikoulutettavien valintaperusteet;

paattda muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista tohtorikoulutuksen
osalta;

antaa tohtoriopiskelijoiden valintamenettelya koskevat tarvittavat maaraykset ja
ohjeet;

nimittaa tohtorikoulutettavien valintaraadin;

Tehda ehdotus vierailevan tutkijan ja dosentin nimittamisesta dekaanille seka valita
tassa prosessissa kaytettavat asiantuntijat;

maarata vaitostutkimusten ja lisensiaatintutkimusten opinnaytteiden esitarkastajat,
tarkastajat ja vastavaittajat, myontaa vaittelylupa, maarata kustos seka hyvaksya
opin- ja taidonnaytteet.

14 8 Koulutusohjelman ja keskuksen johtaja

Koulutusohjelmalla ja keskuksella on johtaja. Dekaani nimittaa koulutusohjelmalle ja
keskukselle johtajan ja hanelle sijaisen seka vapauttaa johtajan/sijaisen tehtavistaan.

15 8 Koulutusohjelman ja keskuksen johtajan tehtavat

johtaa koulutusohjelmaa tai keskusta;

vastaa taiteellis-pedagogisesta linjaamisesta ja kehittdmisest3;

hyvaksyy koulutusohjelman opetustarjonnan;

vastaa esihenkilotoiminnasta ja taloudesta;

ottaa tuntiopettajat;

vastaa siita, etta saatua palautetta kasitelldan ja etta se otetaan huomioon;
neuvottelee ohjelman ja keskuksen toimintasuunnitelman ja budjetin;

lausuu opinto-oikeuksia ja opintoja koskevista asioista opetusneuvostolle ja muille
tahoille;

kasittelee muut koulutusohjelmaa tai keskusta koskevat asiat.

Edellisten tehtavien lisaksi Esittavien taiteiden tutkimuskeskuksen johtaja:
hyvaksyy tutkimussuunnitelmat, jos niihin tehdaan merkittaviad muutoksia opintojen
aikana;

nimeaa tohtorikoulutettavien ohjaajat;

myontaa vaitostyohon sisaltyvien taiteellisten tai kdytannollisten seka kirjallisten
osien esitarkastusluvat tyon ohjaajan ja taiteellisen tutkimuksen professorin
puollon perusteella.



4. Menettely monijasenisessa toimielimessa

16 8 Kokouksen koolle kutsuminen, paatosvaltaisuus ja kokousmenettely

Akatemian monijasenisten toimielinten toiminnassa noudatetaan johtosaannon saadoksia
(32-36 8) ja yliopiston muita tarkentavia ohjeita.

17 8 Toimielimen jasenen eroaminen ja tehtavasta vapauttaminen

Akatemian monijasenisen toimielimen jasenen eroamisesta seka tehtavasta
vapauttamisesta on voimassa, mita Taideyliopiston johtosaannon 37 8:ssa ja
vaaliohjesaanndssa saadetaan.

Paatdoksen opetusneuvoston ja tutkimusneuvoston jasenen vapauttamisesta tehtavastaan
tekee Teatterikorkeakoulun johtokunta.

18 8§ Toimielimen taydentaminen

Akatemian johtokunnan taydentamisesta saadetaan Taideyliopiston vaaliohjesaanndsta.
Opetusneuvoston ja tutkimusneuvoston henkilostdjasenet taydentaa dekaani ja
opiskelijajasenet ylioppilaskunta.

5. Voimaantulo

19 8 Ohjesaannon voimaantulo

Tama ohjesaanto tulee voimaan 1.5.2024 ja kumoaa 1.8.2022 voimaan tulleen
Teatterikorkeakoulun ohjesdanndn.



